Anstallningsordning vid Operahdégskolan i Stockholm

Faststdlld av hogskolestyrelsen 2009-06-08

Enligt hogskoleforordningen 4 kap 14 § ska en anstidllningsordning finnas tillgénglig. Med
anstillningsordning avses de regler for anstillning och befordran av ldrare som hdgskolan
tillimpar.

Anstallningsprofil

Rektor fattar beslut om anstéllningens omfattning och eventuella tidsbegriansning. Innan ett
anstillningsforfarande ska inledas ska en anstéllningsprofil faststillas. Anstillningsprofil for
adjunkt, lektor och professor beslutas av rektor.

Av anstéllningsprofilen ska framgé
- admnesomrade
- behorighetskrav
- beddmningsgrunder
- arbetsuppgifter och forutsittningar 1 6vrigt som ska gélla for anstillningen

- hur jamstdlldhetsaspekten ska beaktas

Behdrighet och bedomningsgrunder vid anstallning
Behorighet att anstillas som ldrare regleras 1 hogskoleforordningen 4 kap 5 —10 §§.

Som bedémningsgrunder vid anstillning som lérare ska gilla
- graden av sédan skicklighet som &r ett krav for behorighet for anstéllningen
- graden av administrativ och annan skicklighet som &r av betydelse med hénsyn till det
amnesinnehall som Operahdgskolan bestimmer for anstillningen och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstéllningen
- graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal

Utover dessa bedomningsgrunder beslutar rektor om kriterier for anstéllning och befordran av
larare vid Operahdgskolan.

Ledigkungdérande/annonsering av anstallning

Innan en ldrare anstills tills vidare eller tills vidare for viss tid ska Operahdgskolan kungora
anstillningen ledig och genom annonsering eller likvirdigt forfarande informera om den. I
hogskoleforordningen 4 kap18 § finns undantag fran kravet pa ledigkungorande av
lararanstéllning.

Rektor beslutar om ledigkungdrande.
Av annonseringen ska det framga att Operahdgskolan vill tillvarata de kvaliteter som jaimn
konsfordelning samt etnisk och kulturell mangfald tillfor verksamheten.



Ansokningstiden ska vara minst tre veckor

Anstallningsforfarande och anstallningsbeslut

Vid anstillning av professor eller lektor ska yttrande inhdmtas frdn minst tva sakkunniga, dvs
personer som &r “’sdrskilt fortrogna med anstdllningens &mnesomrade”. Nér yttrande hiimtas
fran tva eller flera personer, ska bade kvinnor och méin vara representerade, om inte
synnerliga skél talar emot detta.

Rektor utser sakkunniga enligt hogskoleforordningen 4 kap 21 §.

De sakkunniga tar fram ett forslag pd den sokande som framst bor komma 1 fraga for
anstillningen. Om det finns sdrskilda skil far forslaget avse ytterligare sokande och ordningen
mellan dem.

De sakkunniga ska i forslaget redovisa sin beddmning av varje foreslagen sdkandes
skicklighet i forhallande till de bedomningsgrunder som géller for anstillningen.
Redovisningen ska omfatta bade skickligheten betrdaffande varje bedomningsgrund for sig och
vid en sammanviégning av alla beddomningsgrunder. Om det bara finns en sdokande och det
foreslas att denne ska anstéllas, behover det inte limnas nagon redovisning enligt ovan.

Av forslaget ska det framga hur foreslagen sokandes savél konstnirliga som pedagogiska
skicklighet har beaktats. Det ska dven framga hur Operahdgskolans rekryteringsméil har
beaktats. Om bade mén och kvinnor har sokt anstillningen, ska det anges hur
jamstilldhetsaspekten har beaktats.

Rektor beslutar om anstillning av ldrare.

Anstallningsform

Grundprincipen 1 hdgskoleforordningen ir att larare ska anstéllas tills vidare, men inom
konstnérlig verksamhet fir ldrare anstillas tills vidare, dock ldngst fem ar. Sddan anstéllning
far fornyas. Den sammanlagda anstédllningstiden far dock omfatta hogst tio ar.

En adjungerad professor, adjungerad lektor och adjungerad adjunkt ska anstéllas tills vidare,
dock ldngst tre ar. Sddan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstillningen far dock
omfatta hogst sex ar.

I hogskoleforordningen 4 kap 30 § finns ytterligare undantag frén principen att larare ska
anstéllas tills vidare.

Befordran
Ansokan om befordran gors av den enskilde ldraren till hogskolan.

Vid befordran till professor eller lektor ska yttrande inhdmtas fran minst tvd sakkunniga, dvs
personer som ar “sérskilt fortrogna med dmnesomradet”. Nér yttrande hdmtas frén tva eller
flera personer, ska bade kvinnor och mén vara representerade, om inte synnerliga skil talar
emot detta.



Rektor utser sakkunniga enligt hogskoleforordningen 4 kap 21 §.

Rektor beslutar om riktlinjer for anstéllning och befordran av larare vid Operahdgskolan och
beslutar &ven om befordran av ldrare.

Befordran till professor

En lektor som &r anstélld tillsvidare ska efter ansokan befordras till en anstéillning tills vidare
som professor vid Operahdgskolan, om lektorn har behorighet for en sddan anstillning.
Amnesomradet for anstillningen som professor ska vara detsamma som for anstillningen som
lektor.

Den som erbjuds anstillning tills vidare som lektor vid Operahdgskolan ska 1 stéllet anstéllas
tills vidare som professor dir, om han eller hon begir det och har behdrighet for en sadan
anstéllning. Detta géller dock inte vid en sadan befordran till lektor som avses i
hogskoleforordningen 4 kap 13 § eller 13a § (Hogskoleforordningen 4 kap 11-12§%).

Befordran till lektor

En adjunkt som é&r anstélld till vidare vid Operahdgskolan ska efter ansdkan befordras till en
anstéllning tills vidare som lektor vid hogskolan, om adjunkten har behdrighet for en sddan
anstéllning.

En adjunkt som &r anstilld tills vidare far befordras till lektor &ven om behorighetskraven inte
ar uppfyllda. Det géller dock bara om adjunkten har visat séarskild pedagogisk skicklighet eller
sarskild skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid hogskolan eller visat

sarskild forméga att samverka med det omgivande samhallet (Hogskoleforordningen 4 kap 13

§).

Overklagande

Grundprincipen dr att anstéllning inom statlig hogskola kan dverklagas till
Overklagandeniimnden for hdgskolan. Anstillningar och befordringar som kan verklagas
aterfinns 1 hogskoleforordningen 12 kap 2 §.

Beslut av Overklagandenimnden for hogskolan far inte dverklagas.
Avbrytande av anstallningsforfarande

Rektor beslutar om att avbryta anstillningsforfarande. Ett sadant beslut far inte 6verklagas
enligt anstillningsforordningen 21 §.



