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LIKABEHANDLINGSPLAN 2006
(Antagen av Operahdgskolans styrel se 2006-05-08)

L agen om likabehandling av studenter i hégskolan

Lagen om likabehandling av studenter i hdgskolan trédde i kraft den 1 mars 2002 (SFS
2001:1286). Syftet med lagen &r att framjalika réttigheter for studenter vid och sokande till
hogskoleutbildningar.

L agen ska motverka diskriminering pa grund av kons-, etnisk och religios tillhtrighet, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Med etnisk tillhorighet avses ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung eller
trosbekannel se.

Med sexuell [aggning menas en persons homo-, bi-, trans- eller heterosexualitet.

Funktionshinder definierasi Likabehandlingslagen som ”varaktiga fysiska, psykiskaeller
begavningsméssiga begransningar av funktionsférmagan som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstétt darefter eller kan forvantas uppstd’.

Overgripande mal
Operahogskolan i Stockholm (OHS) ska, inom ramen for sin verksamhet, bedriva ett
malinriktat arbete for att framja studenternas/de stkandes lika réttigheter genom att

e paallasatt forhindra att studenter/sokande utsétts for trakasserier

e utredatrakasserier och vidta de atgarder som kravs for att forhindra fortsatta
trakasserier

e goraen &gardsplan som ska skydda utsatta grupper mot diskriminering.

Interna dokument som anknyter till detta arbete & Handlingsplan for breddad rekrytering,
Jamstélldhetsplan samt Atgérdsprogram mot trakasserier pga kén samt Tillganglighetsplan.
L agstiftning som reglerar forhallandenainom detta omrade for Operahdgskolans anstallda &r
bl aLag (1999:130) om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pga etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, Lag (1999:132) om férbud mot diskriminering i
arbetdlivet pga funktionshinder samt Lag (1999:133) om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pga sexuell 1&ggning.



Operahdgskolan skall vara en trygg och kreativ arbetsplats och studiemilj6. Studenter och
sokande till uthildningarna och kursverksamheten far inte utséttas for krankande
sarbehandling. Med krankande sarbehandling avses klandervérda beteenden som kranker en
students eller sbkandes integritet.

Operahogskolan verkar for konstnarlig mangfald i en dppen och fordomsfri atmosfar.
Diskriminering motverkas aktivt genom att alla studenter och sokande behandlas och beméts
med tolerans och respekt, oavsett dlder, kon, social bakgrund, politisk tillhérighet, hudfarg,
etniskt och kulturellt ursprung, trosbekannel se, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Operahdgskolan skall motverka férdomsfulla attityder om kvinnligt och manligt. Rétten till
likabehandling oavsett kon géller bade kvinnor och man, och oavsett sexuell identifikation.

P& Operahogskolan skall alla studenter och stkande bemétas och behandlas med respekt
och vardighet oavsett ras, hudférg, nationellt eller etniskt ursprung eller trosbekannel se.
Alla studenter och sokande skall ha samma réttigheter, skyldigheter och mgjligheter vid
hogskolan. Rasism och framlingsfientlighet skall med kraft bekéampas. Operahdgskolan
strévar efter att 6ka mangfalden bland studenter och anstéllda och betraktar detta som ett led i
kvalitetsarbetet.

Operahdgskolans arbetsmiljo skall ge funktionshindrade lika mojlighet att verka pa skolan.
| Likabehandlingslagens 2 8§ definieras funktionshinder som ”varaktiga fysiska, psykiskaeller
begavningsméssiga begransningar av funktionsformagan som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppstd’. Vid
intréadesprov till hogskolans utbildningsprogram ska detta ocksa beaktas, sa att ingen sokande
utestangs fran att deltaga. | Likabehandlingslagens 7 och 8 88 finns dock regler om visst
undantag fran bestammel serna angaende direkt och indirekt diskriminering, som kan vara

tillampligai detta hdnseende. (8 8: En hogskola fér inte missgynnaen student eller en sbkande genom att
tillampa en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstér som neutralt, men som i praktiken
sarskilt missgynnar personer med en viss konstillhorighet, en viss etnisk tillhorighet, en viss sexuell 1&ggning
eller ett visst funktionshinder. Detta géller dock inte om bestdmmel sen, kriteriet eller forfaringsséttet objektivt
kan motiveras av ett beréttigat mal och medlen &r 1ampliga och nodvandiga for att uppna malet.)

Handl&ggning av intraffade trakasserier

Informellt

Den som anser sig vara utsatt for trakasserier rekommenderas att klart och tydligt ségatill
trakasseraren att hans/hennes handlande upplevs som ovalkommet och krénkande.

Om trakasseriernainte upphor eller om den trakasserade inte §alv vill eller vagar ta upp saken
med den trakasserande ska studenten/den sbkande véanda sig till hogskolans rektor,
administrative chef eller annan person i skolledningen som han/hon har fortroende fér. Detta
innebdr inte att en formell anmaan mot trakasseraren har gjorts. Samtalet ska leda fram till
hur frégan ska hanteras vidare.



Formellt

Om trakasserierna bedoms vara av alvarlig natur ska mer formella dtgérder omgaende vidtas.
Dessa atgarder ska grundas pa en formell anmalan som skyndsamt handl&ggs av hogskolans
administrative chef.

Réttsliga dtgarder som, vad géller anstéllda, kan kommaifragatill f6ljd av en formell anmalan
utgors av disciplinpafoljd i form av varning eller I6neavdrag (LOA 10 kap 1 & 2 §8),
omplacering eller uppsagning (LAS 7 8), aalsanmalan (LOA 12 kap 1 8), avstangning (LOA
13 kap 1 8) och avskedande (LOA 11 kap 1 8). | fall som beddms som mindre allvarliga kan
atgarden som vidtas inskrankastill att rektor genomfor ett samtal med trakasseraren och
klargor situationens alvar for vederbtrande.

Innan fragan vécks om uppsagning eller avskedande maste man prova om det foreligger
nagon majlighet till omplacering. Om omplacering inte & méjlig kan uppsagning
aktualiseras. Enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) far en anstélld sigas upp fran sin
anstéllning om det finns saklig grund for detta.

Disciplinéra dtgarder mot en student, som utsatt en annan student eller en arbetstagare vid
hogskolan for trakasserier pga kon, reglerasi Hogskolef érordningen (HF 10 kap).

Om du skullebli trakasserad

SAg ifran! Konfrontera personen direkt. Lamnainget utrymme for missforstand.

Kom ihag att det inte ar ditt fel! Om du har svart att séaga ifran muntligt sa skriv ett brev.
Beskriv dédr vad som har hént och hur du upplever det. Skriv att du vill att personen ska sluta
upp med det. Behall en kopia av brevet och skicka det rekommenderat med mottagningsbevis.
Skriv ner vad som har hant sd att du léttare kan bearbeta och dokumentera det som héant.
Anteckna datum, klockslag, plats, eventuella vittnen, vad den som trakasserade dig sa och
gjorde, hur du k&nde dig och hur du reagerade.

Tala med nagon pa hdgskolan som du har fortroende for.

Kontakta den som inom hogskolan ansvarar for likabehandlingsfragor eller rektor.

Det har forvantasalla gora:

Var uppmarksam pa dina arbetskamraters/medstudenters reaktioner.

Vaga fraga om du undrar 6ver nagot du ser eller hor.

Lyssna nar nagon vill beratta vad han/hon upplevt. Ta dig den tid som behdvs.

Ta berattelsen pa allvar.



Vad man sarskilt bor tanka pa:

Ar du osiker pa hur ditt eget beteende kan uppfattas? Frégadig alv: Skulle jag kannamig
besvarad om min familj sag vad jag gor eller horde vad jag sager? Hur skulle jag reageraom
min hustru/man, flickvan/pojkvan, dotter/son etc behandlades sa har?

Var uppmarksam pa dina arbetskamraters/medstudenters reaktioner. Sager en person nej sa
menar han/hon ngj.

Tro pa dem som soker ditt stéd mot personer som trakasserar dem och stéll upp pa de utsattas
sida

Handlingsplan for 2006

Operahdgskolans grupp for likabehandling och studentinflytande bereder och handlégger
likabehandlingsfragor. | arbetsgruppen ingar representanter for sval personal som studenter.

En atgardsplan betraffande likabehandlingsfragor ska uppréttas infor varje nytt &r. En

redovisning av hur de planerade &tgarderna har genomforts skaingdi nastkommande ars plan.

Atgérderna kan vara av béde kort- och |8ngsiktig karaktar.

Atgarder for att motverka diskriminering

e Information om Likabehandlingslagen samt Operahtgskolans likabehandlingsplan delas
ut till alla anstéllda och studenter, och ingdr i den information som lamnastill nyanstallda
(aven korttidsanstallda) och nyantagna studenter. Information sprids ocksa till de teatrar
dér hogskolans studenter gor sin praktikperiod.

e Informationsmaterialet infor intrédesproven ses kontinuerligt 6ver sa att inga
formuleringar kan uppfattas som diskriminerande.

e All information om Operahtgskolan, savd i tryck som pa hemsidan, ses kontinuerligt
over sa att inget kan uppfattas som stridande mot Likabehandlingslagen.

e Operahdgskolans larare uppmanas att hdlla diskussionen levande i sin undervisning.

o Kiriteriernafor juryns antagningsarbete har utformats med beaktande av
Likabehandlingslagen.

Atgarder for att framja etnisk méngfald

e Den handlingsplan for breddad rekrytering som antogs av hogskolestyrelsen i december
2005 revideras kontinuerligt.



e Samarbetet med skolor i kommuner med bred etnisk mangfald utvidgas.

Atgérder avseende studenter med funktionshinder

e Operahdgskolans lokaler & dtkomliga for studenter och sokande med fysiska
funktionshinder. Hogskolans administrative chef och tekniske ledare bevakar dessa fragor.

Avrapportering per 2005-12-31

Pa OHS finns en arbetsgrupp for likabehandling och studentinflytande som behandlar fragor
om jamstélldhet. Gruppen bestar av en ledningsrepresentant, en kanslirepresentant, tre
|ararrepresentanter och tre studentrepresentanter.  Under aret har bl.a. diskuterats hur
kunskapen om jamstall dhetssituationen pa hogskolan och kunskapen pa generell nivaom
genusfragor ska Okas. Tva forel asare inbjods:

Professor Y vonne Hirdman, Stockholms Universitet, holl i februari en férelésning om
jamstélldhet och genus. Sociologen Fredrik Bondestam, Uppsala Universitet, forelaste i
september om kdnsmedveten pedagogik med olika praktiska 6vningar for deltagarna.

Under véaren besoktes hogskolan av representanter for Kommittén for jamstélldhet inom
scenkonstomradet, for ett s.k. fordjupande samtal efter den enkat kommittén tillstéllt samtliga
konstnérliga sceniska utbildningar. | samtalet deltog representanter for ledningen, larare,
administration och studenter.

| december 2005 antog Operahtgskolans hégskol estyrel se en handlingsplan for breddad
rekrytering.

Hogskolans jamstélldhets- och likabehandlingshandl&ggare deltar i ett natverk for sddana
handlaggare vid de konstnérliga htgskolornai Stockholm.

Denna handlingsplan &r utarbetad av Erik Ljungqvist
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