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Operahogskolansi Stockholm kompetensfor sorjning 2006 — 2015
Overgripande langsiktiga mal

Operahogskolan i Stockholm (OHS) skall hafdljande 6vergripande langsiktigamal for sin
kompetensforsorjning:

1

OHS skall verka for en langsiktig och god personalférsorjning och ha en kompetent
och engagerad arbetskraft.

Vad avser kérnkompetens (lararna) ska kompetensforsorjningen under den nérmaste
tiodrsperioden bygga pa ett samspel med operavarlden: Lararnai larosatets karnamnen
skall ha erfarenheter fran professionell musikteaterverksamhet. Detta avser sdval de
tillsvidareanstéllda | éararna som projekt- och timanstélldai k&rnéamnen.

For konstnérlig och pedagogisk |edningskompetens (rektor och professorer) skall
kompetensforsorjningen alltid bygga pa samspelet med operavarlden, den nationella
och internationella.

Stodkompetens (den tekniskt/administrativa personalen) skall under den nérmaste
femarsperioden bygga pa specifika kunskaper inom respektive omraden samt intresse
och forstaelse for de villkor som galler for utbildning inom omrédet opera.

OHS skall verkafor en god arbetsmiljo for att halla 5jukfranvaron pa en salag niva
som vi bedémer som rimlig.

OHS skall seriost arbeta for att 6ka den etniska och kulturella mangfalden bland
personalen inom den narmaste tiodrsperioden.

Beslut om dessa Gvergripande langsiktiga mal har fattats av rektor Birgitta Svendén vid
rektorsmaéte 2006-01-23 efter foredragning av administrative chefen Erik Ljunggvist.
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