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Inledning

| februari 2003 uppréttades en handlingsplan for att frdmja och bredda rekryteringen till
Operahdgskolan i Stockholm (OHS). Hér fdljer en reviderad handlingsplan for perioden 2006
—2008.

Denna handlingsplan innehdller analyser, mal, strategier och atgarder avseende breddad
rekrytering for OHS. Den ska utgora ett aktivt dokument som dvervags och uppdateras
arligen. | uppdateringen skainga analyser och kommentarer betraffande varje ars utfall.

Statistik

Hogskoleverket presenterade i november 2005 en analys och statistik 6ver vilken bakgrund
nybdrjarna vid de konstnéarliga hdgskolornai Stockholm 1999/2000 - 2003/04 hade efter
social och etnisk bakgrund.

Siffrorna jamfordes med bakgrunden for samtliga nyborjare vid universitet och hogskolor och
med befolkningen i ovrigt:

Andel med arbetar- | Andel med utl&ndsk
bakgrund i % bakgrund i %
Operahdgskolan i 12 17
Stockholm
Konstnérliga hogskolor 12 13
L andets samtliga uni-
versitets o hogskoleny-
borjare 24 16
| Sverige fédda
medborgare 34 --

Breddad rekrytering for OHS - innebérd

Breddad rekrytering kan for Operahtgskolan innebara mojlighet till ett storre och kanske
annu rikare rostmaterial. Urval sgruppen blir storre vilket kan 6ka chanserna att upptécka
begavningar. Bredden kan ocksa skapa mangfald genom en stérre spannvidd — olikheterna



mellan dem som ingdr i urvalsgruppen okar. Social och etnisk mangfald kan innebéra
mojligheter bade till 6kad kreativitet och till okad forankring i omvérlden samtidigt som den
kan levandegora frégan om operans roll i samhéllet.

Breddad rekrytering & en oundviklig del av Operahdgskolans verksamhet, eftersom det ligger
I linje med operautvecklingen genom historien att fornya uttrycket.

M angfald som begrepp
Ordet mangfald anvandsi flera betydelser dar det dominerande har kommit att vara etnisk
mangfald. Allteftersom mangfal dsutvecklingen fortgar i vart land s uppstar ocksa behovet att
|&ta ordet fatillbaka sin breda betydelse — en myckenhet av olikheter.

Operahogskolans definition av att arbeta med mangfald & "Maéangfald &r processen att se,
forstd, uppskatta och tillvarata olikheter inom var hogskola och i omvérlden. Att arbeta med
mangfald inom opera &r att férvalta samt férnya det traditionella musikarvet och samtidigt
vidareutveckla konstformen sa att ocksa nya grupper far tadel av den.”

Tva anvandbaraindelningar i samband med mangfald &r begreppen kvantitativ och kvalitativ
mangfald. Kvantitativ mangfald méts oftai faktorerna

Social bakgrund
Etnicitet

Kon

Sexuell laggning
Funktionshinder
Alder
Bostadsort
Forddraskap

N ORAWNE

Den kvantitativa mangfalden &r relativt enkel att méta och beskriva.

Kvalitativ mangfald & nar de olika erfarenheter och perspektiv, som den kvantitativa
mangfalden innebér, tas tillvara och erkdnns som likvardiga. De normer som rader praglas da
av mangfalden.

Vidtagna atgarder:
Tre kvantitativa undersokningar genomfordes 2003 for att fa underlag till det fortsatta arbetet
med breddad rekrytering:

e tidigare studenter 1990- 1999

e befintliga studenter och anstéllda samt

e presumtiva studenter i samband med intréadesproven det dret

| négraav OHS:s produktioner de gangna aren har elever fran ungdomsskolan medverkat

och darvid fatt insikt i hur en opera produceras och de krav som stélls pa musikdramatiska
artister.

2003: Elever fran Adolf Fredriks musikklasser medverkade i " En midsommarnattsdrom” samt
operauppspelet det aret.

2004: OHS samverkade med Lilla Akademiens Musikgymnasium i en uppsattning av H.
Purcells”Dido och Aeneas’. | rollistan fanns forutom hdgskolans studenter aven fem



kvinnliga gymnasister. Lilla Akademiens kammarorkester (20 elever) och gymnasiekor (ca 40
elever) medverkade ocksa. Flera av dessa elever hade utlandsk bakgrund.

OHS:s kommunikation med omvarlden bestar idag av en hemsida med information om
verksamheten och en informationsbroschyr som skickas till de personer, som anmélt sitt
intresse for utbildningen. Cirka 1300 studie- och yrkesvégledare erhdll den under hésten 2003
och vintern 2004.

OHS andl6t sig hdsten 2003 till Stockholms Akademiska Forum (StAF) for att kunna nd ut
med bredare information till almanheten.

Pa OHS finns en arbetsgrupp for likabehandling och studentinflytande ( med tre
studentrepresentanter, tre lararrepresentanter, en representant vardera for kansli och ledning).
| gruppen har diskussionerna under 2004 och 2005 till stor del agnats den breddade
rekryteringen.

Arbetsgruppen for likabehandling och studentinflytande samt rektor tréffade i december 2004
nagra musiklarare och representanter fran Kultur- och Fritidsforvaltningen i Botkyrka samt ett
par pedagoger frén Botkyrka. Dettaleddetill att cirka 40 elever fran Botkyrka under ar 2005
vid 6 olikatillfélen besokte OHS. De fick f6ljarepetitioner, se studentredovisningar och
samtala med hogskolans lérare och studenter och fick information om opera som konstform
och hdgskolans verksamhet.

Vidare kan namnas att under 2003 ansokte OHS om medel for ett rekryteringsprojekt ” Opera
for barn” hos Rekryteringsdel egationen, en ansbkan som dessvarre inte beviljades.

Uppnadda mal:

| handlingsplanen fran 2003 angavs som delmal

Efter 1&  att 6ka personalens kunskap i mangfaldsfragor

Efter 3&r  att haprovat olika kontaktformer och ha utvérderat dem

Personal ens ckade kunskap i mangfaldsfragor har framst haft tyngdpunkten pa fragor om
genus och kon vid genomférda seminarier och forelasningar 2004 och 2005.

Kontakterna med framst foretradarna for Botkyrka kommun har gett vardefull information om
hur OHS ska arbeta vidare.

Mal 2006 — 2008

Huvudmal:

OHS huvudmal for sina aktiviteter inom breddad rekrytering, &r att nd grupper med annan
etnisk och social bakgrund an den grupp som gar pa uthildningen idag. Bland dessa grupper
Onskar hdgskolan skapa kénnedom om vad opera &r — att §ungande framféra en berattelse —
samt 6ka kéannedomen om OHS.

Delmdl:

1lar att oka personal ens kunskapsfragor i mangkulturellafragor och kvalitativ
mangfald

3ar att utveckla olika former for kontaktverksamhet och ha genomfoért Oppethus-
aktiviteter vid ett par tillfallen

10 ar att oka bada kategorierna andelen studenter med arbetarbakgrund och andelen

studenter med utlandsk bakgrund till 20 % vardera.



Strategier:

2006

De erfarenheter som OHS under 2005 fick vid kontakterna med musikl&rare och
representanter for Kultur- och fritidsforvaltningen i Botkyrka kommun far liggatill grund for
nya samarbeten med andra forortsskolor i stockholmsomradet pa grundskola- och
gymnasienivad. Under varen kommer studenter och en pedagog fran OHS att vid nagra
tillfallen traffa ungdomar i dessa skolor och informera om bl.a. opera som konstform,
utbildningen, yrket operasangare och sangrosten. | denna uppstkande verksamhet &
forhoppningen att kunna ge ungdomarna forebilder men framforallt att 6ka deras kdnnedom
och forstael se for opera och i forlangningen paverka deras attityder. Eventuellt kan detta
komma att ske i samarbete med Folkoperan och Rinkeby Studiecentrum eller genomforasi
nagon annan del av Stockholm.

Ansvarig: Rektor och professor Claes Fellbom

2007

Den ovan beskrivna samverkan kommer férhoppningsvis att kunna fortsétta och
vidareutvecklas under 2007 och dariktasig till andra skolor.

Ansvarig: ?

2007 planerar OHS ett Oppet hus for att ta emot ungdomar och informera om verksamheten.
Vidare upparbetas kontakter med musiklarare i stockholmsomréadet for att informera och
inspirera den gruppen.

Ansvarig: ?

Utveckling och 6versyn av OHS:s informationsbroschyr och hemsida med ett breddad
rekryteringsperspektiv.
Ansvarig: ?

2008

Erfarenheter fran detidigare aren far liggatill grund for en fordjupad och vidareutvecklad
kontaktverksamhet, déar aven studievagledare och musiklérare bor involveras, t.ex. genom
Oppet hus verksamhet. Ansvarig: ?

Ansvar:

Ytterst ansvarig for arbetet med breddad rekrytering & hégskolans rektor.
Frégor rérande breddad rekrytering diskuteras och forberedsi arbetsgruppen for
likabehandling och studentinflytande.

For olika delprojekt utses handledare och projektansvariga ad hoc.
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