Arbetsmiljopolicy vid Operahogskolan i Stockholm

Allaanstéllda och studenter vid Operahtgskolan i Stockholm ska harétt till en sund, sdker
och stimulerande arbetsmiljé. En god fysisk och psykosocial arbetsmiljo har stor betydelse for
att allaskall kannatrivsel och arbetsgladje och darmed kunna na goda resultat. Det forutsatter
att ledning, anstéllda och studenter samverkar i olika arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljoarbetet skall bedrivas aktivt sa att ohalsa, risker och olycksfall i arbetet och
studierna férebyggs och det skall vara en naturlig del av hdgskolans dagliga verksamhet.

Arbetsmiljoarbetet ska knytas samman med sikerhets- miljo- och jamlikhetsfragor. Lagens
krav skall ses som en miniminivai det systematiska arbetsmiljoarbetet och bedrivasi en
standig forbéttringsprocess. Hogskolan far en hog kvalitet inom arbetsmiljoarbetet genom att
systematiskt folja upp och analysera beslut och forbéttringar som genomforts.

Vi vill

Framja en god arbetsmilj6

dér alla bidrar till att medarbetarna och de studerande trivs och mar bra samt utvecklas och
kanner arbetsgladje. Egnainitiativ och ett aktivt ansvarstagande for att na uppsatta mal ska
uppmuntras. Delaktighet och engagemang ska vara en naturlig del av den dagliga
verksamheten.

Under sbka

var fysiska, psykiska och sociaa arbetsmiljé genom kartlaggningar, sdsom arbetsmiljorond,
utvecklingssamtal och personal enkét. Arbetsmiljofragor, majligheter och risker, ska ocksa
regelbundet diskuteras vid personal moten.

Foérebygga

alaformer av arbetsskador och missforhallanden genom att tidigt identifiera risker och agera
innan skada uppstar. Arbetsmiljdarbetet ska ses som en majlighet att skapa goda

arbetsforhd landen.

Allaskadelta

— chefer, skyddsombud och medarbetare — ges ansvar, kunskap och befogenheter for att kunna
agera.

Genomfdra

forbattringar och atgarda brister sa snabbt som méjligt. En handlingsplan ska skrivas for det
som inte kan genomftras omedel bart. Planen skainnehdlla konkreta atgarder,
ansvarsfordelning och tid for genomférande.

Genomforandet ska dokumenteras for att maojliggéra uppfoljning.

Folja upp

systematiskt och regelbundet vad som gjorts for att na malet.

Uppmérksamhet och &terkoppling ar viktiga medel for att motiveratill initiativ,
ansvarstagande och engagemang.



Undervisa
i sakra arbetsmetoder som inte utsatter nagon for risk att drabbas av olycka eller ohdlsa.

Rektor har det dvergripande ansvaret for att planera, leda och f6lja upp arbetsmiljon.

Administrative chefen och tekniske ledaren har ansvaret for sddana arbetsmiljofrégor som de
delegerats.

Varje medarbetare och student vid hdgskolan ska kénna ett personligt ansvar for att
arbetsklimatet inom hogskolan & positivt. Det ankommer pavar och en— att inte bara att
foljainstruktioner och rutiner — utan ocksa att vara uppmérksam pa och genast rapportera
eventuellarisker och hot mot en god arbetsmiljo.

Denna arbetsmiljopolicy har faststéllts av rektor Birgitta Svendén 2007-09-18 vid rektorsmote
efter foredragning av administrative chefen Erik Ljungqvist.
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